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WIR SIND DIE WILD GRUPPE:

WIR SUCHEN:
£ 9100 VOLKERMARKT
2 9241 WERNBERG

DEINE ROLLE BEI WILD:

DIESE SKILLS BRINGST DU MIT:

Wir entwickeln und fertigen flr unsere Kunden anspruchsvolle optomechatronische Systeme und
Komplettgerate. Und das mit groBter Leidenschaft. Um weiter zu wachsen, suchen wir qualifizierte
Mitarbeiterinnen, die mit ihrem Innovationsgeist, ihrer Flexibilitdt und Begeisterung Spitzenleistungen
entstehen lassen.

TECHNISCHE:R PROJEKTLEITER:IN
MODULENTWICKLUNG (W/M/D)

Als Modulverantwortliche:r fir mechanische/elektronische/mechatronische Baugruppen tbernimmst
du die technische Verantwortung fur die Entwicklung, Integration und Verifikation eines Modules inner-
halb eines komplexen Produktentwicklungsprojekts. Du bist die zentrale Schnittstelle zwischen Pro-
jektleitung, Konstruktion, Simulation, Einkauf, Fertigung und Qualitatssicherung.

V¥ Du bist verantwortlich fir die Modulentwicklung — von der Konzeptphase bis zur Serienreife

V¥ Du koordinierst und steuerst interne sowie externe Entwicklungspartner

V¥ Du stellst sicher, dass technische Anforderungen, Kosten, Termine und Qualitatsvorgaben
eingehalten werden

V¥ Du fuhrst Design-Reviews durch und erteilst Freigaben

WV Du unterstutzt bei der Ableitung von Systemanforderungen

V¥ Du arbeitest eng mit allen Integrationsebenen zusammen — z. B. Systems Engineering, Softwareent-
wicklung, Systementwicklung, Industrialisierung

V¥ Du dokumentierst den Entwicklungsfortschritt und berichtest regelmafig an den Projektleiter

V¥ Abgeschlossenes Studium oder fundierte technische Ausbildung im Bereich Maschinenbau, Elektro-
technik oder Mechatronik

V¥ Mehrjahrige Praxiserfahrung in der Entwicklung mechanischer Komponenten oder Module

V¥ Fundierte Kenntnisse in CAD-Systemen (z. B. Solidworks, Altium)

V¥ Erfahrung im technischen Projektmanagement, idealerweise in einem komplexen Entwicklungs-
umfeld

WV Sicherer Umgang mit Projektmanagement-Tools (z. B. MS Project, Jira)

V¥ Kenntnisse in agilen und klassischen Projektmanagement-Methoden (z. B. V-Modell, Stage-Gate,
Scrum)

WV Fahigkeit zur Priorisierung, zum Risikomanagement und zur strukturierten Problemldésung

V¥ Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch

V¥ Hohes Mal3 an Eigenverantwortung, Teamfahigkeit und Organisationsgeschick

WORAUF DU DICH BEI UNS IN DER WILD GRUPPE FREUEN KANNST:
Es erwartet dich selbstverstandlich ein auf dem anzuwendenden Kollektivvertrag (Elektro-/Elektronikindustrie Beschaftigungsgruppe F) basierendes
Gehalt, welches je nach individueller Qualifikation und Berufserfahrung Uberbezahlt wird. Alles Weitere erzahlen wir gerne in einem personlichen

Gesprach.
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