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www.wild.at

WIR SIND DIE WILD GRUPPE: Wir entwickeln und fertigen fur unsere Kunden anspruchsvolle optomechatronische Systeme und Kom-
plettgerate. Und das mit groBter Leidenschaft. Um weiter zu wachsen, suchen wir qualifizierte Mitarbei-
terinnen, die mit ihrem Innovationsgeist, ihrer Flexibilitat und Begeisterung Spitzenleistungen entstehen
lassen.

WIR SUCHEN: HEAD OF QUALITY ASSURANCE (v/w/D)

2 9100 VOLKERMARKT

Du willst eine FUhrungsrolle Ubernehmen? Du begeisterst dich fur Prozessoptimierungen und Methoden-
wissen? Dann freuen wir uns Uber dein Interesse an dieser spannenden und herausfordernden Aufgabe.

DEINE ROLLE BEI WILD: Du Ubernimmst die fachliche und disziplinarische Fihrung deines Teams in der Qualitatssicherung und
verantwortest die individuelle Weiterentwicklung deiner Mitarbeiter
Du tragst ebenso die Verantwortung zur Weiterentwicklung unserer Prozesse hinsichtlich Absicherung
der operativen Qualitat
Deine Leidenschaft und deine Begeisterung liegen im Wissen um Methoden zur nachhaltigen Quali-
tatsabsicherung und Qualitatsverbesserung wie 8D Report, 5W-Fragen und &hnliches
Gemeinsam mit den relevanten Fachbereichen gestaltest du proaktiv die Strategie und zukinftige
Ausrichtung eines modernen Konzepts zur Qualitatsabsicherung

DIESE SKILLS BRINGST DU MIT: Eine abgeschlossene technische Aushildung (LAP. HTL, FH/TU) mit Schwerpunkt Metalltechnik oder
ahnliches
Idealerweise Erfahrung in einer ahnlichen Position mit FUhrungsverantwortung
Relevante Erfahrungen im Bereich der Qualitatsabsicherung wie Q-Prifungen von Wareneingang bis
hin zur Endkontrolle, Reklamationsmanagement und Audits
Innovatives Prozessdenken und ausgepragte Methodenkompetenz sowie die Fahigkeit, Veranderun-
gen zu initiieren und zu begleiten
Ganzheitliche Denkweise, hohe Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen

WORAUF DU DICH BEI UNS IN DER WILD GRUPPE FREUEN KANNST:

Es erwartet dich selbstverstandlich ein auf dem anzuwendenden Kollektivvertrag basierendes Gehalt (Metallindustrie | Beschaftigungsgruppe F),
welches je nach individueller Qualifikation und Berufserfahrung Uberbezahlt wird. Alles Weitere erzahlen wir gerne in einem personlichen Gesprach.
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